
LETTRE DU RELAIS
ÉTÉ 2023

Fay 
salle des fêtes
9h45 - 11h45




St Georges
Salle de l'Accueil

périscolaire
9h30- 11h30

Trangé 
Salle Gaston

Langevin
9h30 - 11h30

de septembre à décembre

Jeudi 5 octobre

Jeudi 9 novembre

Jeudi 14 décembre

Groupe 1



Jeudi  28 septembre

Jeudi 19 octobre

Jeudi 30 novembre




Mardi 26 septembre
Mardi 17 octobre

Mardi 14 novembre
Mardi 5 décembre






Chaufour
Salle polyvalente

communale
9h45 - 11h45

Groupe 2



jeudi 14 septembre
Jeudi 12 octobre

Jeudi 23 novembre



Mardi 19 septembre
Mardi 10 octobre

Mardi 21 novembre
Mardi 12 décembre

Pruillé Mardi 12 septembre
Mardi 3 octobre

Mardi 7 novembre
Mardi 28 novembre

Maison de la petite
enfance

9h30 - 11h

Mathilde Grandin et Claire Dézafit,

 éducatrices, vous accueillent :

Maison de la Petite Enfance -

 Route de Trangé 

72700 Pruillé le Chétif

02.52.19.21.80 

 option 1




relaispetiteenfance@

bocagecenomans.org 

Sur rendez-vous 

du lundi au vendredi

 - fermé le vendredi matin-

Permanences téléphoniques : 

lundi, mardi vendredi de 

 13h30-16h00, et mercredi

9h30-12h30 

A VOS AGENDAS 
JEUX ET RENCONTRES

N'oubliez pas de vous inscrire pour cette nouvelle période sur le site 
syndicat-bocage-cenomans.fr



A partir de septembre, Elena en formation d'EJE sera en stage au Relais, elle nous

accompagnera lors des jeux et rencontres.

Fermetures du Relais :

Le lundi 14, mercredi 16 et lundi 21 août

mailto:%20%20%20%20%20%20relaispetiteenfance@bocagecenomans.org
mailto:%20%20%20%20%20%20relaispetiteenfance@bocagecenomans.org


A VENIR.. .  

LA GRANDE AVENTURE À SPAYCIFIC ZOO

Les plus courageux ont bravé le temps
pour partager ce dernier moment
ensemble. La pluie n'a pas eu raison de la
bonne humeur ambiante.  Les sourires et
l'émerveillement des enfants étaient au
rendez vous. 

Promis l'année prochaine nous ferons
venir le soleil ou tout du moins, cesser la
pluie !

R É U N I O N  D E
R E N T R É E

La prochaine séance aura lieu 
le jeudi 28 septembre 

à 20h
à la MEJ de St Georges du Bois
avec Mme Jumeau, analyste

de la pratique.

Il reste des places .

T E M P S
D ' É C H A N G E S

Q U ' E N  D I T E S  V O U S ?

bilan de l'année 2022

2023

les actions à venir

vos souhaits

Retrouvons nous

 le jeudi 7 septembre 

à 19h00 

à la maison de la petite

enfance pour démarrer

une nouvelle année. 



Au programme:

avec quelques

gourmandises à grignoter ! 




Nous vous proposons d’étendre vos compétences
musicales 

Nous souhaitons connaitre les personnes intéressées par
l’apprentissage du ukulélé. En effet, Nathalie que vous
avez rencontré lors des ateliers d’éveil musical propose
également des cours de ukulélé, c’est un instrument
assez simple qui s’apprend rapidement.
En deux matinées, Nathalie vous apportera les bases
pour accompagner les comptines ensuite il faudra un peu
de travail personnel…
Le seul pré requis... posséder votre propre ukulélé.
Nous aimerions proposer ces cours après l’été. Nous
pourrons les mettre en place en fonction du nombre de
personnes intéressées.
Merci d'envoyer un mail ou d'appeler le relais si vous
souhaitez vous inscrire. 

RETOUR SUR.. .  



POUR ALLER PLUS LOIN.. .  
L A  R E L A T I O N  P A R E N T  E M P L O Y E U R  E T
A S S I S T A N T ( E )  M A T E R N E L ( L E )  :  
U N  É Q U I L I B R E  F R A G I L E

Communiquer à l'oral autant que possible. Utiliser les SMS, téléphone ou mails

avec modération

S'appuyer sur le contrat de travail et d'accueil pour baliser ensemble toutes les

clauses importantes. Plus le contrat est précis et détaillé et moins il y aura de

surprises

Instaurer une bonne distance avec les parents : sans oublier de cultiver la

convivialité

Poser les limites géographiques. Le parent n'a pas sa place sur votre canapé !

Assumer sa posture professionnelle, vous êtes professionnel(le) de la petite

enfance

Proposer des temps d'échanges réguliers sans la présence des enfants (si possible) 

Prendre du recul si le parent vous fait part de désaccord

Construire un projet d'accueil : où sont préciser les habitudes et pratiques

professionnelles

Penser à vos droits à la formation et à en échanger avec les parents

Elle se construit avec le temps et est basée sur la confiance mutuelle. Elle est parfois

mise à rude épreuve, bien souvent par les aléas du quotidien (les horaires, des erreurs

ou retard de paiement...). Mais aussi du fait des débordements et abus de toutes sortes,

(non respect des horaires, intrusion sur le territoire privé...) 

Comment combiner de bonnes relations avec les parents et le statut de salarié? 

La clé repose sur un cadre bien défini dès le départ avec des règles du quotidien

précises. Même si tout ne peut pas être balisé il est important d'identifier ses limites,

d'un côté comme de l'autre. Une relation se construit à deux, grâce à une

communication respectueuse.

Bien communiquer n'est pas chose aisée, voici quelques conseils pour une relation

sereine:

Si ce thème vous intéresse nous vous proposons d'organiser les formations suivantes :

Construire son projet d'accueil 
et/ou

Les clés d'une bonne relation de travail avec le particulier employeur: communication

et organisation
et/ou

Soutenir la parentalité au quotidien

La PMI pourra vous guider si vous êtes en

difficulté face à vos pratiques ou questions

éducatives.

le Relais Petite enfance, vous accompagne

pour toutes les situations difficiles. Un

rendez vous de médiation peut être proposé.

l'inspection du travail ou autre organisme,

en cas de litige juridique ou pour un besoin

d'accompagnement juridique. 

Il est parfois nécessaire de contacter une tierce

personne lorsque la communication semble au

bord de la rupture ou dans une impasse. Vous

pouvez vous appuyer sur différents services

pour vous accompagner

  

L’UNAF, L’UFNAFAAM ont créé la charte   

« Pour de bonnes relations entre parents et

assistant maternel. »
Cette charte est un outil de dialogue et de

réflexion entre les parents et l’assistant

maternel. Il permet d’aborder les aspects

concrets de l’accueil du jeune enfant chez

l’assistant maternel et d’assurer une meilleure

compréhension entre les différentes parties.

https://ufnafaam.org/wp-content/uploads/2019/01/Charte-

parents-assmat-2019-1.pdf

V E R S  Q U I  S E  T O U R N E R  E N
C A S  D E  D I F F I C U L T É  O U
C O N F L I T  ?  

D I S P O N I B I L I T É S

Pensez aussi à actualiser vos disponibilités sur  le site monenfant.fr
Rendez vous dans votre espace :

monenfant.fr/je-suis-un-professionnel 

Qui dit rentrée, dit nouveaux enfants à accueillir pour beaucoup ! 

N'oubliez pas de nous communiquer vos disponibilités pour actualiser la liste que nous transmettons aux familles.  

En allant directement sur le site : 

syndicat-bocage-cenomans.fr

dans la rubrique "disponibilité à renseigner" ou en contactant directement le Relais.
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