
 

COMPTE RENDU 
Comité Syndical 

Mercredi 01 juillet à 20h 
Salle communale de Chaufour Notre Dame 

 
Date de convocation : 25/06/2026 

Date d’affichage de la convocation : 25/06/2026 
 

Nombre de membres : 
Titulaires en exercice : 15 
Présents (titulaires et suppléants) : 14 
Votants : 13 

 
Présents : Madame Catherine Blanchet, Madame Samia Carrière, Madame Anne Chamballu, Madame Émeline Favalier, 
Monsieur Bruno Fournier, Madame Isabelle Leballeur, Monsieur François Mahé, Madame Marie-Pierre Ménard, Monsieur 
Jean-Pierre Morel, Madame Murielle Robin, Madame Sylvie Rosak Baige, Monsieur Johny Boucharinc, Madame Sandrine 
Lemaire, Monsieur Gaétan Menard  
Absents :  
Excusés : Monsieur Franck Breteau, Madame Camille Deniau, Madame Audrey Herman, Madame Sylvie Rousseau, 
Madame Aurélie Bellenger, Madame Sandra Langlais, 
Pouvoirs : Madame Sandrine Lemaire, Monsieur Gaétan Ménard 

 
ORDRE DU JOUR : 

• Désignation du secrétaire de séance, 

• Approbation du compte-rendu de la séance du Comité syndical de la séance précédente, 

• Points sur les différents services et commissions, 

• Délibérations, 

• Décisions prises en vertu d’une délégation du comité syndical (Bureau ou Présidente), 

• Questions diverses. 
 
Mme Catherine Blanchet est désignée secrétaire de séance. 
 

Approbation du compte-rendu de la séance du Comité syndical du 21 avril 2026 

 
Le compte-rendu de la séance du Comité syndical du 21 avril 2026 est approuvé à l’unanimité. 

 

Point sur les différents services           Information 

 
Mme Leballeur rappelle qu’a eu lieu mi-juin un repas des maires et vice-présidents du SIVOM mi-juin pour redonner les 
grandes orientations et faire un point sur le budget.  
 
Enfance-Jeunesse 

• ALSH : baisse de la fréquentation pour l'ALSH du printemps (similaire sur d’autres territoire). Un questionnaire a 
été diffusé aux familles pour évaluer l'intérêt pour l'ALSH de fin d'année car en 2025, accueil de 14 enfants. 
ALSH été : Pruillé et le CND en juillet répondent aux besoins des familles du territoire. À SGDB, une liste 
d’attente est en place, avec surement des désistements et une possibilité de recrutement pour répondre aux 
besoins. 

• Accueil des 12-14 ans : sur les 2 premières semaines de juillet à PLC, moins de 10 jeunes inscrits. 

• Séjours : 2 mini-camps sur 3 ont eu lieu (1 annulé). Le séjour pré-ados à Clecy du 06 au 13/07 est complet (24). 

• Réflexion sur les délais de prévenance d’annulation d’inscription, aujourd’hui fixé à 7 jours : pour les 
mercredis, les réponses aux familles sont parfois données la veille, voire sans confirmation d’accueil. 
Organisation qui ne répond pas aux besoins des familles et ne facilite pas l’organisation de l’ALSH. 
Pistes évoquées : 

o Mise en place d’un acompte. 
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o Allongement des délais à 15 jours. 
o Adaptation des formules selon les besoins (plannings atypiques, besoins récurrents). 
o Observations des pratiques ailleurs. 

Sujet à aborder par la commission enfance jeunesse. 

• Ressources humaines : 2 agents titulaires et la directrice adjointe des ALSH quittent leur poste. 
 
Communication 

• Présentation et prise de connaissance avec la nouvelle équipe. 

• Point sur les anciens dossiers et chantiers. 

• Besoins des communes : identification des pratiques sur les communes notamment des sites internet et 
applications. Réflexion sur une éventuelle harmonisation des outils numériques (communes et SIVOM) pour 
faciliter le partage d’événements et d’informations. 

• Guide du Bocage : travail en cours sur le guide (mise à jour, diffusion pour la rentrée, etc.). 

• Identité visuelle SIVOM : projet de renouvellement du site et changement des logos. 
 
Finances-RH 

• Points financiers au 1er juin : situation globale saine. Identification des éventuelles alertes à surveiller. 

• Investissements : focus sur la petite enfance avec le changement de la clôture et de la pompe à chaleur à 
prévoir. 

➔ Solliciter un nouveau devis pour la PAC. 

• Ressources Humaines : point sur les contrats en cours et les postes. 
 
Projet social 

• 7 nouveaux élus intègrent la commission. 

• Projet social : présentation du projet, portée par la volonté politique des 5 communes. Sera à renouveler en 
2028 avec travail à commencer en 2027. Le projet social est formalisé en lien avec la CTG et les orientations de 
la CAF. 

➔ Envoi des présentations des projets (Projet Social, CTG, PEDT, Projet de Territoire). 

• Divers projets en cours : rencontres agents périscolaires : à organiser. Malles pédagogiques : bilan à réaliser par 
les agents. Vérifier l’implication des écoles privées. 

➔ Joindre le catalogue des malles. 

• Calendrier : COPIL PEDT et Projet Social à programmer en novembre. Repas des agents (personnels de mairie, 
agents SIVOM, élus) : prévu en février 2027. 

 
Petite enfance 

• Parentalité : organisation des passerelles petite enfance-écoles du territoire et petite enfance-ALSH. Petits 
déjeuners des passerelles à la crèche pour les familles. Ateliers cuisine et visites de la ferme proposés. 

• Crèche : Bilan avec Léo Lagrange (DSP), pédagogique et financier. Investissements en cours, notamment pour la 
PAC et la clôture. Mise en place de passerelles avec l’ALSH. 

• RPE (Relais Petite Enfance) : Maintien des rendez-vous familles et des actions collectives pendant les épisodes 
caniculaires. Collaboration avec les assistantes maternelles (AM). 

• Retours et réflexions sur les fermetures des MAM (Maisons d’Assistantes Maternelles) et l’absence de solutions 
proposées aux familles. Ce sont aux AM de trouver et proposer des alternatives. Voir avec la PMI, les MAM ou 
les autres AM pour accompagnement ou mise en lien. 

 

RESSOURCES HUMAINES : Modification heures Isabelle BEAUNE     Délibération 

 

À compter de septembre 2026, le départ de l’agent d’entretien des mercredis périscolaires nécessite une adaptation. Il 

a été proposé d’augmenter de 2h/semaine le temps de travail d’un autre agent d’entretien Mme Isabelle BEAUNE qui 

assure déjà l’entretien des locaux de la MEJ, ainsi que les locaux de l’ALSH pendant les périodes de vacances scolaires. 

Le Comité social territorial (CST) après examen du projet de modification de l'emploi d’agent d'entretien, a rendu un 

avis favorable. 

 

Le Comité Syndical est appelé à se prononcer : 

Contre : 0   Abstention : 0   Pour : 13 

 



RESSOURCES HUMAINES : Mise à jour du tableau des effectifs      Délibération 

 
Suite à la démission d’agents animateurs des mercredis et à la modification des heures de l’agent d’entretien, la mise à 
jour du tableau des effectifs est nécessaire. Des recrutements sont prévus pour septembre 2026. 

Le Comité Syndical est appelé à se prononcer : 

Contre : 0   Abstention : 0   Pour : 13 

 

Décisions prises en vertu d’une délégation du Comité Syndical      Information 

Néant. 

 

Questions diverses           Information 

 

➢ Poste adjoint direction ALSH 
L’agent Dolorès RICHARD, directrice adjointe des ALSH a donné sa démission et quitte le SIVOM pour un poste 

d’animatrice socioculturelle. Elle quittera ses fonctions fin août après sa direction de l’ALSH de SGDB. 

➢ Marché public Petite Enfance avec Rouillon 
Les nouveaux statuts ont été validés auprès de la Préfecture et reçus (29/06). Rouillon a lancé un marché public 
simplifié (jusqu’au 15/07). Le SIVOM est en cours de rédaction d’une réponse. 
 

------------------------------------ 
 

L’ordre du jour est épuisé, la séance est levée à 21h30. 

Prochain Comité Syndical mercredi 30 septembre 2026, à 20h, à Saint Georges du Bois 


